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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ตัวชี้วัดที่ 13 :   ระดบัความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

น้ําหนัก  :   รอยละ 1.5 

คําอธิบาย  :  

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปน

อิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยให

สวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

 ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน ตรวจสอบ

ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็น

รายละเอียด ดังนี้ 

   ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใช 

   การวิเคราะหความเสี่ยง 

  
 การจัดลําดับความเสี่ยง 

 

2 และ 3  จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปโดย

จะตองแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

   วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

   ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

   การจัดสรรทรัพยากร 

  
 แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอ

หัวหนาสวนราชการพิจารณาใหเห็นชอบ หรือส่ังการใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดย

วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานรวมทั้งมีการ

แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริการและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

 

ระดับ - - n/a 

 

 การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน) 

 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 มีการระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใชในการประเมินความเสี่ยง (0.25 คะแนน) 

1.2 มีการแดสงรายละเอียดใหเห็นถึงการวิเคราะหความเสี่ยง (0.25 คะแนน) 

1.3 มีการจัดลําดับความเสี่ยงและผลสรุปท่ีไดใชในการวางแผนการตรวจสอบ (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 2  (2.00 คะแนน) 

 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปโดยจะตองแสดงใหเห็น

รายละเอียด ดังนี้ 
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- วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน 

- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

- การจัดสรรทรัพยากร 

- แนวทางการปฏิบัติงาน 

โดยเรื่องที่จะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่วางไวใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 การตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (อยางนอย 1 เร่ือง) (0.70 

คะแนน) 

2.2 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เร่ือง ) (1.30 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 3  (1.00 คะแนน) 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบประจําป 

 3.1 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับครบถวน

ตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป (0.20 คะแนน) 

 3.2 มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานครบถวนตามที่กําหนดไวใน

แผนการตรวจสอบประจําป (0.40 คะแนน) 

 3.3 เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือส่ังการใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะที่มีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) 

 4.1 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ

ตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

 4.2 มีการวิเคราะหใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานไวในรายงานผลการ

ตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

 4.3 มีการแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะตอการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานใหแกผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานของหนวยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 

เง่ือนไข : 

 หนวยงานในสวนราชการ ใหรวมถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานที่

ตั้งอยูในภูมิภาค 

 ทั้งนี้ ใหสวนราชการจัดสงเอกสารขอมูล เพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินผลตามเกณฑตัวชี้วัดนี้มายัง

สํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
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เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง 

1. แผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับการอนุมัติแลว พรอมทั้งเอกสารหรือ

หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2552 

2. แผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจําปที่วางไว 

ดังนี้ 

  2.1 การตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ 

(อยางนอย 1 เร่ือง) 

  2.2 การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อยางนอย 2 

เร่ือง) 

ภายในเดือนมีนาคม 2553 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

   ยกเวน การตรวจสอบที่ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2553 

เมื่อเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือส่ังการแลว ให

จัดสงภายในเดือนพฤศจิกายน 2553 

จัดสงทันทีหลังจากที่นําเสนอ

หัวหนาสวนราชการพิจารณา

ใหความเห็นชอบหรือส่ังการ

แลว 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

จัดเก็บขอมูลจากการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นางดวงพร  จัน่หยง 02 299 3910 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นางสาวณัฐกานต  ทองเกิด 02 299 3987 
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